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HOTARAREA NR. 13
DIN 28.02,2023

Privind aprobarea Planul anual de actiune privind serviciile sociale

pentru anul 2023

Consiliul local al comunei Rédmnmicelu, judetul Brdila, intrunit in sedinta
ordinara in data de 28. 02.2023;

Avind in vedere:

Expunerea de motive prezentata de dl. primar, Chiru Lucian, in calitate
de initiator si raportul de specialitate elaborat de catre Compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rémniceluy;

Rapoartele Comisiei pentru dezvoltare economico-sociald, buget-finange,
administrarea domeniului public si privat al comunei, urbanism,
agricultur, gospodirire comunald, protectia mediului, comert, servicii si
control si al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplina, apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor
din cadrul Consiliului Local al Comunei Ramnicelu;

Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 7/31.01.2023 cu privire la
emiterea avizului favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Unitatii
Administrativ-Teritoriale Ramnicelu, judetul Braila, prevazut in anexa 3;
Prevederile art. 112 alin.(3) litb), art. 118 alin.(1) si (3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 3 alin.(2) lit.b) si art. 5 alin.(5) din Anexanr. 3 a H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti



In temeiul prevederilor art. nr. 129 glin, (2) lit. b), alin.(4), lit. ) si art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE;:

Art. 1 - Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2023, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri se
insarcineaza ~ Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Rmnicely.

Art. 3 - Prezenta hotarare va fi comunicata de catre secretarul general al
comunei Ramnicelu Institutiei Prefectulyi Judetului Braila in vederea exercitarii

controlului de legalitate.
Art. 4 - Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publici prin publicare in

Monitorul Oficial Local prin grija secretarului general al comunei.

Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta din data de 28.02.2023 cu un numar de ... voturi din
numarul total de 11 consilieri in Junctie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor

consilierilor in functie.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
ILIESCU OANA-LIANA

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general
Buzatu-Jarnea Rodica
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Planul anual
de actiune al serviciilor sociale - anul 2023

Aviand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirrea Consiliului Local
Réamnicelu nr. 38/30.08.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistents sociald in comuna
Ramnicelu prin infiinfarea §i actualizarea continuj a unei evidenfe cu date care s cuprindi date
privind beneficiile sociale acordate §i persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b} Eficientizarea activitifii privind acordarea prestafiilor sociale care intr# in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢} Dezvoltarea §i diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor gi alfi factori interesati din comunitate precum
§i prin utilizarea experientei dobandite. _

d) Tnbunﬁtiﬁrea continud a calitifii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea §i monitorizarea
precum si prin calificarea profesionali a personahutui. ‘

€) Promovarea activitifilor de asistentd social in comunitate realizat prin campanii de informare
§i distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca misuri de importan{i majorii in activitatea de asisten{d sociali prin
identificarea persoanelor aflate in situafii de risc social sininformarea si consilierea persoanelor
aflate in situafii de risc social.

g) Promovarea acordirii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale §i responsabilizarea pirintiilor privind frecventarea
unitéilor de Invafimant,

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvermului
nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru Imbunititirea Compartimentului de asistenta
sociald, urmirind dezvoltarea serviciilor promovate, precum §i crearea de servicii pentru cft mai multe

categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri i persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac objectul maésurilor propuse prin Planul local
de actiune:



1.Copii:

* din familii aflate in situatie de risc, firs venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiazi
de ajutor social;

* din familii fir3 venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii complementare san
de sustinere pentru familia monoparentali;

- copii aflati in stare de abandon scolar

* cu alte probleme majore de sinitate ca o consecintd a siriiciei

* cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

* ai cliror parinti sunt plecati in striindtate,

* ai clror périnti se afl3 in divorf,

- delicventi juvenili

2.Tineri;

* tineri aflati in stare de abandon scolar,

* cu handicap sever autisti, sindromul Iondown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
" ai cdror périnti sunt plecati in striinitate,

* ai ciror périnti se afld in divort,

3.Alte grupuri

- persoane fird adapost, fird venituri sau cu venituri foarte mici,fird acte de identitate

. familii lipsite de locuint3 sau cu conditii precare de locuit,

. familii aflate in risc de abandon familial,

- persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de
handicap si neluate in evident de serviciile de specialitate,

* vérstnici singuri, fir3 reprezentati legali, fir¥ venituri, cu probleme de séndtate, marginalizati
social,

Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut in legislatia in vigoere. De cele mai multe ori
beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile probleme, astfel in
cat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Consiliului Local Rimniceln cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea §i finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitiiilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean -capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale - capitolul IIT,



CAPITOLUL 1

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru

Cod serviciu social, Denumirea serviciile sociale existente:
Nr.  conform serviciului |[Capacitate Grad de Contributii
crt.  [Nomenclatoruluj . P ocupare Buget [Buget |Buget de | CnIPUL |,
. . social . persoane
servictilor sociale local udetean [stat .. lsurse
[ beneficiare
o l-l-l-l-l-l-l-l-
N l-l-f-l-l-l-l-l-
[Total | | i ! l | | ! !
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Resurse (Bugetele estimate pe surse de
umane finantare, pentru serviciile sociale
necesare  |propuse pentru a fi infiintate:
(personal
de
Denumir Cod |Categori Cap?c‘ltat specialitat
© servici Je Capacitate ¢ cladire/ e, e i Justificar
serviciu ) beneficia necpe sari spatiu  [ingrijire si Contribu A
social 1 b necesar lasistengs; (DvSe (Buget |Buge lii Alte
propus (°°0¢121 [ -mp- |personal judetea t de persoane  (surs
gospodiri local |n stat |beneficia |e
e, re
. |intrefinere
-reparatii,
deservire_)
T,
Nr. locuri
benef./ |(in
b aturi
)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectiv
operational/directiei de actiune,




Serviciul Public de asistenfd Sociali Rimnicelu are in vedere pentru anul 2023 contractarea de servici
sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cy multii copii.

D. Programul de subventionare a asociafiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legi
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cy personalitate juridics, care
infiinteazi si administreazs unitéi de asistent sociald, cu completirile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistents Sociald se elaboreazs in

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
-Ca urmare a unotr modificiri aparute in structura Serviciyl Public de Asistentd Socialj ;

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenf3d Socials s defineste anumite
prioritdji esentiale pentry indeplinirea misiunij ej.

Rolul planificiirii este de a ajuta institutia si:
-Isi defineasci obiectivele §i orientirile;
-isi defineasci priorititile si cele maj Potrivite actiuni pe care Ie va intreprinde;
-identifice miisuri concrete de coordonare a activititilor din cadryl institutiei;
-clarificim resursele pe care le putem folosi §i sa identificim ce actiuni trebuie sj intreprindem,

BENEFICH SOCIALE

1. Venitul minim garantat,

Plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim Barantat, se efectueazi de citre
Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Socials Braila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciului de Asistenta
Sociala. La sfarsitul anului 2022 se aflay in plati un numir de 18 dosare avand un nr. tota] de 38 beneficiari, pentru
Care s-au alocat lunar aproximativ 44612 lei.

2. Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cy handicap gray.

Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acords conform Legii 448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare.

In conformitate Cu prevederile acestej legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile gi obligatiile ce
le revin asistentilor personali aj persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririj situatiei acestora, astfel incst acegtia
sd primeasci ingrijire speciali la nively la care situatia lor o cere, Persoanele ¢y handicap sunt acele persoane cirora, din
Cauza unor afectjuni fizice, psihice, mentale say senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura 4n mod normal activitagi
cotidiene, necesitind masuri de protectie in stijinul recuperarii, integririi si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrij sociopsiho-medicale, la un asistent personal.

La sfarsitul anylyj 2021, in cadrul institutiej noastre figuran ca angajafi un numar de 14 asistent] personali ai



persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 13 indemnizatii lunare pentru persoancle cu handicap grav, in urma
incadrdrii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila.

In anul 2022, salariile asistentilor personali §i indemnizagiile plitite persoanelor cu handicap grav au insumat
714480 lei. Sumele plitite au fost asigurate astfel: 510628 lei pentru asistenti personali si 203852 lei pentru
indemnizatiile de insotitor.

Pentru anul 2023 estimém c# indemnizaiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si salariile asistentilor
personali va fi de aproximativ 1211.000 lei, din care suma de 731.000 lei va fi pentru asistentii personali, iar 480.000 lei
pentru indemnizaie de handicap.

3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile i
completirile ulterioare, sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent matemnal pentru copiii de pe raza
comunei Ramnicelu si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala.
Cazurile sunt fnaintate Directiei Generale de Asistenti Sociala §i Protectia Copilului a Judetului Braila, care
analizeaz situajia minorilor §i instituie o masuri de proteciie specifici fiecirui caz in parte. Masurile de protectie
speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situafii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.
Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi tofi copiii aflati In situatii de risc de pe raza comunet
Rémnicelu,
in vederea prevenirii separdirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale si vor fi
propuse miisuri de protectie speciald, acolo unde situaiile constatate impun acest lucru.
Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaz3 situatia scolard a copiilor i tinerilor
aflafi in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizirilor primite.
Totodat, copiii a céror parinti sunt plecati la munca in striinitate sunt monitorizafi periodic iar persoanele in grija
cérora rdman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegdrii de ciitre instanti a exercitiului drepturilor pirintesti,
Se mentine gi se dezvolti colaborarea cu toate institutiile statului i cu toate asociatiile, fundatiile
§i ONG - urile care se ocupi de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormintare
In anul 2022 a fost necesari suma de 1000 lei de la Bugetul local 1a ajutoarele de urgents si ajutoarele de
inmorméntare care se acordd in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile
ulterioare precum si a Hotfirarii Consiliului Local Rémnicelu. Pentru anul 2023 estimim un necesar in cuantum de
aproximativ 20.000 lei de la Bugetul Loeal.

5. Alocatia pentru susfinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010, cu modificarile gi completirile ulterioare, ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe mambru de familie péni la 557 lei, care au in
cregtere gi ingrijire copii in varsti de pani la 18 ani si care urmeazi cursurile scolare.
Sumele necesare plitii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociali.
La finele anului 2022 se aflau in plati un numar de 21 dosare,
Estim&m ca la sférsitul anului 2023 numarul dosarelor s riména constant,

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald in perioada sezonului rece, ajutorul
pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.
Pentru perioada noiembrie 2022 — martie 2023 au fost intocmite 161 dosare. Estimdm ci vor fi aproximativ 200
de dosare in perioada sezonului rece noiembrie 2022 -martie 2023,

7. Tichete sociale de gridinigi
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invafiméntul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de
la Bugetul de stat. In anul 2022 au beneficiat un nr. de 18 copii si se apreciazi o crestere la numirul beneficiarilor in
anul 2023 deoarece s-au modificat criteriile de acordare, dar §i valoarea tichetului, de la 50 lei la 105 lei.



8.Asigurarea activititii pe perioada pandemiei
- Programul Operafional de Ajutoare POAD 2022 prin acordarea de pachete cu ajutoare alimentare pentru 266 de

beneficiar.

Pentru anul 2023 Serviciul public de asistentd sociald f§i propune urmatoarele obiective generale;
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asisten{d sociald la nivelul comunei
Rémnicelu
-Actualizarea periodic a paginii de internet a institutiei, atunci cnd apar modificarisan noutifi legislative;
-Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care s& cuprindi (date de
contact, vérsta, nivel de pregitire scolari si profesionald, prestatiile acordate, cuantum §i data acordarii).
- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au nevoie de
servicii sociale, prin eficientizarea colaboririi cu scolile si cu alti actori sociali din comunitate;
-Monitorizarea individuali a activitifii copiilor beneficiari de servicii §i stimularea familiilor acestora in

vederea depdgirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrj in atributiile serviciului.

-Intocmirea figelor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflafi in situatie
de dificultate;

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor §i beneficiilor sociale, conform
legislatiei in vigoare ;

-Urmdrirea evolutiei dezvoltirii copiilor §i a modului in care périnii acestora I§i exerciti drepturile isi
indeplinesc obligatiile;

-Urmdrirea punerii in aplicare a hotiririlor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecati
referitoare la situatia minorilor;

-Implicarea Mediatorului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de sinitate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunitifirea situatiei minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizarea fiselor de

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in funcfie de nevoile identificate

- ldentificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate gi stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale gi a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consuitarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in stabilirea
unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a asigura
continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: imbunitiitirea continui a calititii serviciilor sociale
-Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesional3 a acestora
-Intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesional? in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative gi tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitii, prin calificarea continui a
personalului;
-Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului gi beneficiarilor;
-Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentafi care s le promoveze interesele;
-Monitorizare gi evaluare continui a calitéfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori In acest sens;
-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate in
urma evaludirii §i monitorizarii;
-Promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
si comunicare;



Obiectiv 5: Promovarea participirii §i colaboririi fntre toti factorii implicati in domeniul social
-ldentificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
- Incheierea de conventii de partenerjat;
- Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cit mai multor factori din
comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor intilniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institutiei si alte
persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca miisuri de importantii majori in activitatea de asistentd sociali
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea gi consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.
- Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative si {inind cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunitiii, prin calificarea continui a
personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personaluluj §i beneficiarilor;
- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentai care si le promoveze interesele;
- Monitorizare i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabjlirea unor indicatori n acest sens;
-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor s1 in functie de priorititile identificate in
urma evaluérii §i monitorizirii;
-Promovarea activititii institutiei In comunitate prin intermediul une; politici eficiente de marketing §i comunicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se

va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care $i le-au stabilit,
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritifile administratiei publice

locale si persoanele aflate n subordinea acestora, in functie de atributii.
INDICATORI

Indicatorii folosifi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul anuval de actiune
pentru 2023,
Pe parcursul procesului de monitorizare 5i evaluare se vor Iua in considerare urmatorii indicatori:
-prevenirea §i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociala
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale sméisuri de imbunitifire a calitatii vietii
beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in condifiile unei verificiri periodice a nevoilor beneficiarilor de
asistentd, asa cum este previizut §i stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistent# sociald se realizeazi conform bugetului de
venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investifiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Socials pe
anul 2023,

CAPITOLUL 1I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017
Zlararea Lruvernuiui nr. 797/2017



comunei Ramnicelu, se aprobi prin hotéirre a consiliulyj local, se publici pe site-ul UAT Ramnicelu, se afigeazi

la sediul SPAS Ramnicelu $i se actualizeazs ori de céte orj apar modificri.
c.Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,

sociala;
d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelu] unitatii administrativ—teﬁtoriale/subdiviziunii

adminjsu'ativ-teritoﬂale, acordate de furnizori publici ori privati;

nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile $i personaluliipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc, — se

actualizeazs trimestriald/anual;
-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la njvelul Judetului - se actualizeazi cel
putin anual;

e.Informatii privind alte servicij de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;
2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesulvi de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evaluirij initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de

intermediul site-ului cat $i prin realizarea si distribuirea de materiale informative in gcoli, cabinete medicale ale
medicilor de familie g alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariej Ramnicelu a activititilor desfisurate si a informatiilor relevante
cu privire la modificirile legislative ap3rute privind acordarea beneficiilor sociale;

alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

- Publicarea pe site-ul Primarie Rémnicelu a modificirilor legislative apirute;
6. Organizarea de intalniri avénd ca obiect impactul modificarilor legisiative asupra evolutiei problematicii
sociale
7. Informare privind campania de distribuire g alimentelor prin Programul Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);
- Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferent;
- Informare privind distribuirea stimulentuluj educational gi legislatia aferenti;informare privind
monitorizarea copiilor cu parinti plecati 1a munci in striinitate;
8. Informare privind serviciile sociale existente » adaptate nevoilor fiecirei persoane.
Telefonul verde; Mesaje de interes pubiic transmise prin pres.

CAPITOLUL 11



Programul de formare si indrumare

metodologici a personalului care fucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activititi de formare

profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

[ _ lﬁ de persoane _ fB_uget estimat
[Personalul de specialitate | 1 | 1000
b) cursuri de calificare
l o Nr.depersoane — — [Buget cstimat
- | 1 | 1000
c)asistenti personali;
’ - . [Nr. de persoane _ ]Buggt estimat
lasistenti personali l 14 ] 3500
d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative al

¢ municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale,

prin asociaii de dezvoltare intercomunitari etc.

]Tq_mc de i_nter;—:s _ ‘, ]Nr__. ‘dwe persoanc ] ]Bugct e.st_i_mat_ _

T -

Intocmit,
Inspector Asistenti Sociala
Marcu Elena,
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