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HOTARAREA NR. 15
DIN 22.02.2022

Privind aprobarea Planul anual de actiune privind serviciile sociale

pentru anul 2022

Consiliul local al comunei Ramnicelu, judetul Brdila, intrunit in sedinta
ordinara in data de 22.02.2022;
Avand in vedere:

Expunerea de motive prezentata de dl. primar, Chiru Lucian, in calitate
de initiator si raportul de specialitate elaborat de catre Compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Réamnicelu;
Rapoartele Comisiei pentru dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public §i privat al comunei, urbanism,
agriculturi, gospodirire comunald, protectia mediului, comert, servicii si
control si al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplina, apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor
din cadrul Consiliului Local al Comunei Ramnicelu;
Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 20/31.01.2022 cu privire la
emiterea avizului favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Unitatii
Administrativ-Teritoriale Rdmnicelu, judetul Braila, prevazut in anexa 2;
Prevederile art. 112 alin.(3) lit.b), art. 118 alin.(1) si (3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 3 alin.(2) lit.b) si art. 5 alin.(5) din Anexa nr. 3 a H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;
Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

In temeiul prevederilor art. nr. 129 alin. (2) lit. b), alin.(4), lit. e) si art.

139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

!



HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza  Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ramnicelu.

Art. 3 - Prezenta hotarare va fi comunicata de catre secretarul general al
comunei Ramnicelu Institutiei Prefectului Judetului Braila in vederea exercitarii

controlului de legalitate.
Art. 4 - Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin publicare in

Monitorul Oficial Local prin grija secretarului general al comunei.

Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta din data de 22.02.2022 cu un numar de // voturi din
numarul total de 11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor

consilierilor in functie.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
GAGU VASILE

Contrasemneaza ,
Secretar general
Buzatu-Jarnea Rodica
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Planul anual
de actiune al serviciilor sociale - anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotirirea Consiliului Local
Rémnicelu nr. 38/30.08.201 9, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor gi alti factori interesati din comunitate precum
$i prin utilizarea experientei dobandite.

d) fnbunété;irea continud a calitiii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea §i monitorizarea
precum si prin calificarea profesionali a personalului.

¢) Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de informare
si distribuirea de materiale informative,

) Promovarea preventiei ca misuri de importan{d majora in activitatea de asistenta sociali prin

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social sininformarea si consilierea persoanelor

aflate in situatii de risc social.
8) Promovarea acordirij tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea

potentialilor beneficiari de tichete sociale §i responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de invatidmant.

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale,aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune contine misuri specifice pentru imbunatitirea Compartimentului de asistenta
sociald, urmirind dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea de servici; pentru cdt mai multe
categorii de persoane vulnerabile din comunitate.



- din familii aflate in situatie de risc, fars venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaz

de ajutor social;
* din familii fir3 venituri Sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii complementare sar

de sustinere pentru familia monoparental3;
* copii aflati in stare de abandon scolar

* cu handicap sever, autigti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
" ai cdror parinti sunt plecati in strainatate,

* ai cdror pirinti se afli in divort,

" delicventi juvenil;

2.Tineri:

* tineri aflati in stare de abandon scolar,

* cu handicap sever autigti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
* ai cdror pirinti sunt plecati in strdinitate,

* ai cdror parinti se afli in divort,

3.Alte grupuri
- persoane fird adapost, firs venituri Sau cu venituri foarte mici, fir3 acte de identitate

- familii lipsite de locuinti sau cy conditii precare de locuit,
- familii aflate 1n risc de abandon familial,
- Persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele nefncadrate in gradul de
handicap si neluate in evidenti de serviciile de specialitate,
" varstnici singuri, fir3 reprezentati legali, fara venituri, cu probleme de sandatate, marginalizati

social,
Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor

beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut in legislatia in vigoere. De cele mai multe ori
beneficiarul unei masur; de protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile probleme, astfel in
cat acesta devine beneficiarul maj multor actiuni si masuri de protectie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Consiliului Local Ramnicelu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infj intarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire 1a serviciile sociale existente Ja nivel
local/judetean -capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalulyi care lucreazi in domeniul serviciilor ‘
sociale - capitolul I1I. 5



CAPITOLUL |

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Cod serviciu social

Bugete]e estimate pe surse de fi Inantare, pentn
* Denumirea serviciile sociale existente:
conform Grad de
: serviciului |Capacitate onmbu;u
Nomenclatorului sodial ocupare Byget Buget Buget de
serviciilor sociale local judetean |stat PEISOIIY surse
beneficiare

R :

——

|
[ R B I S E
I R—

Resurse  [Bugetele estimate pe surse
umane finantare, pentru serviciile soc1ale
necesare  propuse pentru a fi infiintate:

Cod  [Categori
servici |e Capacitate
beneficia [necesari

social |ri

e cladire/ |e, de ——
i ingrijire si Contribu;

asistents; [Buge LBUget Buge ii Alte |€

personal udetea it de [persoane |surs

s local [n stat |beneficia |e
re
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectiv
operational/directiei de actiune.




Serviciul Public de asistenta Sociala Ramnicelu are in vedere pentru anul 2022 contractarea de servic
sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.

D. Programul de su bventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Leg
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, ca

T

infiinteaza si administreazi unitéti de asistenta sociali, cu completarile ulterioare,

-

conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare 2 serviciilor sociale la njvely] comung
Ramnicelu, conform art. 112 alin. (3), Iit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §
completarile ulterioare,Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadry al Planului anual de actiune priving
serviciile sociale administrate de catre consililul locala sj Hotararea Guvernulyj nr.797/2017 pentru aprobare;
regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala sj a structurii orientative de
personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor Serviciul Public
de Asistentd Socialy

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-Ca urmare a unor modificiri aparute in structura Servicjyl Public de Asistentd Socialj ;
-Ca urmare a modificirii say a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionals, acordarea serviciilor de asistentd sociali este conceputd ca un sistem de acfiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu ma jor: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
natura economics, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociald 7si defineste anumite
prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misjunij ej.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia s3:
-isi defineasci obiectivele §i orientdrile;
-isi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
-identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

Agentiile Judefene pentru Plati si Inspectie Socialx Braila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciulu; de Asistenta
Sociala. La sfarsitul anului 2021 se aflay in plata un numir de 15 dosare avand un nr. total de 53 beneficiari, pentru care
s-au alocat lunar aproximatiy 51962 Iei.

cotidiene, necesitand misyr; de protectie in srijinul recuperirii, integrarii si incluziuni sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evalusr; sociopsiho-medicale, 1a un asistent personal.
La sfarsitul anuluj 2021, in cadrul institutiej noastre figurau ca angajati un numar de 13 asistenti personali aj



persoanelor cu handicap grav si au fosi acordate 12 indemnizatij lunare pentru persoanele cu handicap grav, in un
incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
Handicap, respectiv Comisia pentry Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila,

In anul 2021, salariile asistentilor personali si indemnizatiile platite persoanelor cu handicap grav ay insum
665.573 lei. Sumele platite au fost asigurate astfel: 495.376 lei pentru asistenti personali si 170.197 lei pents
indemnizatiile de insotitor.

Pentru anul 2022 estimam cd indemnizatiile lunare pentru persoanele cy handicap grav si salariile asistentilc
personali va fi de aproximatiy 889.000 lei, din care suma de 569.000 lei va fi pentru asistentii personali, iar 320.000 J¢

pentru indemnizatie de handicap.

_3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind protectia s promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare, sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea

specializati la domiciliu] parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza

comunei Rdmnicelu si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care ay beneficiat de masuri de protectie speciali.
Cazurile sunt fnaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului Braila, care

Se mentine si se dezvolts colaborarea cu toate institutiile statuluj §i cu toate asociatiile, fundatiile
$1 ONG -~ urile care se ocupi de problematica copiilor i tinerilor.,

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare
In anul 2021 a fost hecesard suma de 4000 lei de a Bugetul local Ia ajutoarele de urgentd si ajutoarele de

inmormantare care se acordd in baza Legii 416/200] privind venitul minim garantat, cu modificarile gi completirile
ulterioare precum si a Hotaréarii Consiliuluj Local Ramnicelu. Pentry anul 2022 estimim un necesar in cuantum de

aproximativ 20.000 lei de Ia Bugetul Local.

5. Alocatia pentru susfinerea familiei
Alocatia pentru Sustinerea familiei se acords in baza Legii 277/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, ca

forma de Sprijin pentru familiile cy venituri reduse, respectiv cu un venit pe mambru de familie pana la 530 lei, care au in

Inspectie Sociala.
La finele anului 2021 se aflay in plata un numar de 24 dosare.
Estimam ca la sfarsitu] anului 2022 numary] dosarelor si rimana constant.

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali in perioada sezonului rece, ajutorul
pentru incilzirea locuintei se acords din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor $i persoanelor singure cu venituri reduse.
Pentru perioada noiembrie 2021 — martie 2022 au fost intocmite 76 dosare. Estimam ci vor fi aproximativ 90 de

dosare in perioada sezonului rece noiembrie 2021 -martie 2022,

7. Tichete sociale de gradinita
In conformitate cy prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate se acorda tichete sociale in valoare de 50 Je lunar, sumele fiind suportate de
la Bugetul de stat. In anul 2021 au beneficiat un nr. de 14 copii si se apreciazi o crestere la numarul beneficiarilor in
anul 2022 deoarece s-an modificat criteriile de acordare, dar si valoarea tichetului, de la 50 lei la 100 lei.



8.Asigurarea activititii pe perioada pandemiei

Virusul SARS-COV?2 a schimbat rapid conditiile de viatd ale intregii populatii.Masurile adoptate pentru limitar
efectelor pandemiei COVID-]9 au contribuit la identificarea riscurilor preexistente in cazul acestor categorij de persoar
vulnerabile; reducereg accesului la servicii educationale, sociale, medicale, limitarea obtiunilor lucrative aje adultilor, etc.

In acest Sens, s-a intervenit prin masuri financiare pentry sustinerea acestor categorii prin aparitia unor act
normative;

- OUG nr 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate car
beneficiaza de mese calde pe bazi de tichete socjale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri extern:
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora; s-au distribuit 71 carduri pentru masa caldi, perioad:
septembrie 2020-iunie 202]. ;

- Programul Operational de Ajutoare POAD 202] prin acordarea de pachete cu ajutoare alimente/pachete c1
produse de igiena pentru 266 de beneficiari. '

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenfa sociali la nivelul com unei

Réamnicelu
-Actualizarea periodic a paginii de internet a institutiei, atunci cind apar modificarisau noutiti legislative;
-Realizarea unei baze informatizate de date cy privire la beneficiarii de servicii sociale care s cuprindi (date de
contact, varsta, nivel de pregitire scolari si profesionald, prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).
- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cy copii din comunitate care au nevoje de
servicii sociale, prin eficientizarea colaboririi cu scolile si cu alti actori socjal; din comunitate;
-Monitorizarea individualj a activitifii copiilor beneficiari de servicii §i stimularea familiilor acestora in

vederea depisirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intr3 in atributiile serviciului.

-Intocmirea fiselor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorij aflati in situatie
de dificultate;

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor $1 beneficiilor sociale, conform
legislatiei in vigoare ;

-Urmdrirea evolutiei dezvoltarii copiilor si a modului in care parinii acestora isi exerciti drepturile i
indeplinesc obligatiile;

-Urmdrirea punerii in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecats
referitoare la situatia minorilor;

-Implicarea Mediatorului Comunitar Medical $i Scoala, prin furnizarea de servicii de sanatate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunétitirea situatiei minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii say in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadru] serviciului care au atributii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizarea fiselor de
post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor, aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre
persoanele cu atributii in domenin.

- Referirea cazurilor Spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti naturd, pentru a asigura
continuitatea interventiei,

Obiectiv 4: imbunététirea continud a calititii serviciilor sociale
-Evaluarea continuj a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora
-Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continui a



personalului;

-Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate in
urma evaluarij si monitorizarii;
-Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
$i comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participdrii si colabor:irii intre tofi factorii implicafi in domeniul socia]
-Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i Tnaintarea de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;
- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat maj multor factori din

comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor intlnir; si dezbateri periodice intre parteneri, beneﬁciari,reprezentan;i ai institutiei si alte

persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misurj de importan{i ma jord in activitatea de asistenta sociali
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.
- Intocmirea unuj plan de formaregi perfectionare profesionals in functie de nevoile personalului, schimbarile

legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitifii, prin calificarea continuz a

personalului;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planuluj anua] de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie de acesti indicatori se

Vva constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care §i le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planu] de actiune sunt autorititile administratiei publice

locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI



CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire Ia serviciile sociale existente la njye
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernulyj nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicad pe pagina proprie de internet/se afiseazd la sediul SPA.
Ramnicelu;
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica pe site -
ul UAT Ramnicelu ;
b.Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local a
comunei Ramnicelu, se aproba prin hotarére a consiliuluj local, se publici pe site-ul UAT Ramnicelu, se afiseaz

la sediul SPAS Ramnicelu $i se actualizeaza ori de céte ori apar modificari.
c.Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,

programul institutiei, condifii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat, etc. — se actualizeazs cel putin lunar se publici pe site-ul UAT Ramnicelu serviciul public de asistenta

sociala;
d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ—teﬁtoria[e, acordate de furnizori publici ori privati;
i.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - se

actualizeazi lunar;

nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc, — se

)

actualizeazi trimestrial¥/anual:
————— s — e rval,

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelu] Judetului - se actualizeazi cel
putin anual;

e.Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;
2. Activitifi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirij initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de

consiliere in cadrul centrelor de zZi:
3.Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in

functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari atét prin

intermediul site-uluj cat $1 prin realizarea $i distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale

medicilor de familie si alte institutii.

reprezentanti ai persoanelor beneficiare.
- Publicarea pe site-ul Primarie Ramnicelu a modificarilor legislative aparute;
6. Organizarea de intalnir avénd ca obiect impactul modificirilor legislative asupra evolutiei problematicij
sociale
7. Informare privind campania de distribuire g alimentelor prin Programul Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POADy;
- Informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferents;
- Informare privind distribuirea stimulentului educational s1 legislatia aferenta;informare privind
monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munc3 in strainétate;
8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecare; persoane.



Telefonul verde: Telefonul verde: Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL 111

Programul de formare

1 Indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilo
sociale

1. Propuneri de activitafi de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei personaluluj dij
structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

’ /Nr. de persoane IBuget estimat
]Persona]ul de specialitate , 1 , 1000

b) cursuri de calificare

‘ fﬁ?de persoane
I\F

c)asistenti personali;

’ [Nr. de persoane - ',B_uget estimat '
,asisten;i personali J 13 ,

!B_ugct estimat

i 3000

» inclusiv prin structurile asociative
ale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitarj etc.:

)Te me de interes ‘Nr de persoane |Buget estimat

ale municipiilor, oraselor,

Intocmit,
Inspector Asistenta Sociala
Marcu Elena

¢



