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HOTARAREA NR. 19
DIN 30.03.2020
Privind aprobarea Planul anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2020

Consiliul local al comunei Rdmnicelu, judetul Brdila, intrunit in sedinta
ordinara in data de 30.03.2020;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentata de dl. primar, Chiru Lucian, in calitate
de initiator si raportul de specialitate elaborat de catre Compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ramnicelu;

- Avizele de specialitate ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local Ramnicelu;

- Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 53/27.02.2020 cu privire la
emiterea avizului favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Unitatii
Administrativ-Teritoriale Rdmnicelu, judetul Braila, prevazut in anexa 3;

- Prevederile art. 112 alin(3) lit.b), art. 118 alin.(1) si (3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin.(2) lit.b) si art. 5 alin.(5) din Anexa nr. 3 a H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor sociale de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

- Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

In temeiul prevederilor art. nr. 129 alin. (2) lit. b), alin.(4), lit. e) si art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobé Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru

anul 2020, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.
I



Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza  Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Radmnicelu.

Art. 3 - Prezenta hotarare va fi comunicata de catre secretarul general al
comunei Ramnicelu Institutiei Prefectului Judetului Braila in vederea exercitarii

controlului de legalitate.
Art. 4 - Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin publicare in

Monitorul Oficial Local prin grija secretarului general al comunei.

y
Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta din data de 30.03.2020 cu un numar de // voturi din
numarul total de 11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor

consilierilor in functie.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Iliescu Oana-Liana

Contrasemneaza ,
Secretar general
Buzatu-Jarnea Rodica
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Ramnicelu pentru anul 2020

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotardrea Consiliului Consiliuluj
Local Ramnicelu nr. 38/30.08.2019 , respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de
actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenta sociala in
comuna Traian prin infiinfarea si actualizarea continud a unei evidente cu date care s3
cuprind date privind beneficiile sociale acordate i persoanele /familiile beneficiare ale
acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiilor
Compartimentului de Asistenta Sociali prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociala, in functie de nevoile
identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) fnbunété;irea continui a calititii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionala a personalulu.

¢) Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare §i distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca misuri de importan{a majora in activitatea de asistenta sociali
prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social sininformarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordirii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind
frecventarea unitatilor de invatimant.

2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale,aprobata prin Hotararea Guvernuluj
nr.1086/2018, directia de actiune/obiectivul operational;
Planul local de actiune confine masuri specifice pentru imbunitatirea Compartimentului de
asistenta sociald, urmarind dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea de servicii pentru
cat mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate.,

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul
local de actiune:



1.Copii:

- din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaza de
ajutor social;

* din familii fira venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii complementare sau de
sustinere pentru familia monoparentali;

* copii aflati in stare de abandon scolar

* cu alte probleme majore de sanitate €a o consecinta a sariciei

* cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

* al caror parinti sunt plecati in striinatate,

* al cdror périnti se afla in divort,

* delicventi juvenili
2. Tineri:

* tineri aflati in stare de abandon scolar,
* cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
* al caror parinti sunt plecati in striinatate,
* ai cdror périnti se afla in divort,
3.Alte grupuri
persoane fara adapost:
fara venituri sau cu venituri foarte mici
fard acte de identitate

familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit

familii aflate in risc de abandon familial
persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de handicap
si neluate in evident de serviciile de specialitate
* varstnici singuri, fara reprezentati legali, fara venituri, cu probleme de sanitate, marginalizati
social.
Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut in legislatia in vigoere. De cele maij
multe ori beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si altor posibile
probleme, astfel in cat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Consiliului Local Rimnicelu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul [;

2. Planificarea activitagilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean -capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii_asistentei sociale nr, 292/20] [, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectiv operational/directiei de actiune . S
Serviciul Public de asistenta Sociala Ramnicelu are in vedere pentru anul 2020 contractarea de servicii
sociale privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
Juridica, care infiinteazi si administreazi unitafi de asistenta sociald, cu completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociald se



N Sbdiel Katueelu, contorm ait. 114 alm, (3), lit. (a) i (b) din Leged asisleniel sociale ar, 292/201 1. cu
modificarile si completarile ulterioare,Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate de catre consililul locala si Hotararea Guvernuluj nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor
Serviciul Public de Asistentd Sociali .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

~¢a urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistenta Sociala ;

-¢a urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociali este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza
unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-gi asigure nevoile sociale, sd-si
dezvolte propriile capacitdfi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociala isi defineste anumite
prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

-isi defineasca obiectivele si orientarile;

-isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

-identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

-clarificam resursele pe care le putem folosi i si identificim ce actiuni trebuie sa intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planulu anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a tinut cont, in primul

rand de scopul Serviciul Public de Asistentd Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatiide

dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia
urmadreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii §i servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat.

Plata ajutorului social se efectueaza de citre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala. in cursul
anului 2019 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 17 dosare de acordare a venitului minim garantat, pentru
care s-au alocat lunar aproximativ 4940 |ei.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru beneficiarii
Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile ulterioare. Au fost estimati 17000
lei necesari pentru anul 2020 de la Bugetul local.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi conform Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institufiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi

anul 2020 estimam ca indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si salariile asistentilor personali
va fi de aproximativ 500.000 lei, din care suma de 301.000 lei va fi suportata din Bugetul de stat alocat, iar
diferenta va fi suportata din Bugetul local.



oy g DI e Aanstenita docidla  Comparumentul de  servicii SOCldle care tuncjioneaza in
baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si

completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial,

Judetului Braila, care analizeaz situatia minorilor si instituie o0 masurs de protectie specifici fiecirui caz in parte.
Masurile de protectie speciala, instituite pentru copiii aflai in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.
Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul
de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza
comunei Ramnicelu.

In vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale i
vor fi propuse masuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a copiilor si

tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

exercitiului drepturilor périntesti.
Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatiile
$i ONG - urile care se ocupi de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgen(i si ajutoarele de inmormantare

In anul 2019 a fost necesara suma de 1.800 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenta si ajutoarele de
inmorméntare care se acordi in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile i completirile
ulterioare. Pentru anul 2020 estimam un necesar in cuantum de aproximativ 8.000 e de la Bugetul Local,

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venitur; reduse care au in
crestere si ingrijire copii in varsti de pana la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.La finele anului 2019 se aflau in plata un numar de 23 dosare.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform 0.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, cu modificarile
si completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor $i persoanelor singure cu venituri reduse. Numirul de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2019 — martie 2020 a fost de aproximativ 55 familii si persoane singure au beneficiat de ajutor de

Suportate de la Bugetul de stat. In anu] 2019 au beneficiat un nr. 12 de copii, estimdam in anul 2020 o scadere
datoritd numarului mai mic de copii inscrisi la gradinita.

Pentru anul 2020 Serviciul public de asistenta sociali isi propune urmitoarele obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiitile de asisten{a sociali la nivelul
comunei Ramnicelu
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e cuiitact, valsld, livel de pregatire scoldra gi profesionala.prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au
nevoie de servicii sociale, prin eficientizarea colabordrii cu scolile si cu alti actori sociali din comunitate;

-Monitorizarea individuala a activitatii copiilor beneficiari de servicii si stimularea familiilor acestora
in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
serviciului.

-Intocmirea figelor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflati in
situatie de dificultate;

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor si beneficiilor sociale,
conform legislatiei in vigoare ;

-Urmarirea evolutiei dezvoltarii copiilor si a modului in care parintii acestora isi exercita drepturile isi
indeplinesc obligatiile;

-Urmarirea punerii in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
Jjudecatd referitoare la situatia minorilor;

Implicarea Mediatorului Comunitar Medical si Scoala, prin furnizarea de servicii de sinitate in limita
competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunititirea situatiei minorilor in
familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizarea fiselor de
post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor, aducerea la cunostinta si insusirea procedurii
de catre persoanele cu atributii in domeniu.

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in funcfie de nevoile
identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in
stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alti naturd, pentru a
asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: imbum‘itﬁﬁrea continul a calititii serviciilor sociale

-Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestora

-Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

-Asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continui a
personalului;

-Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

-Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele:

-Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor $i in functie de prioritatile
identificate in urma evaludrii si monitorizarii;

-Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participirii §i colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social

-Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei refele de susfinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor factori
din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

- Organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institutiei si alte
persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misurd de importanti majord in activitatea de asistenti
sociala

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
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- Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionala in funciie de nevoile personalului,
schimbdrile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea continui a
personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care s le promoveze interesele;
- Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;
-Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate
in urma evaludrij si monitorizarii;
-Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritdfile administratiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de
actiune pentru 2020.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
-prevenirea si combaterea siriciei s1 a riscului de excluziune sociala
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale .masuri de imbunititire a
calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarea  Planului anual de activitate se va face in conditiile  unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare,
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se realizeazi conform
bugetului de venituri $i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de
Asistenta Socialad pe anul 2020.

CAPITOLUL 11
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvern ului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul SPAS

Ramnicelu:

a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consiliului local si se publica pe site
—ul UAT Ramnicelu ;

b.Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
comunei Ramnicelu, se aproba prin hotarére a consiliului local, se publica pe site-ul UAT Ramnicelu, se
afiseaza la sediul SPAS Ramnicelu $i se actualizeazi ori de cate ori apar modificari.

c.Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — s€ actualizeaza cel putin lunar se publica pe site-ul UAT Ramnicelu serviciul
public de asistenta sociala;

d.Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;




-Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului  public de asistenti sociali
Ramnicelu: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeazs trimestriald/anual;

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la njvelyl Judetului - se actualizeazs
cel putin anual:

e.Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitaii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial:

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadru]
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale
Sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite,
in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecérei categorii de beneficiari atat
prin intermediul site-uluj cit §i prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete
medicale ale medicilor de familje s alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primarie; Ramnicelu a activitatilor desfasurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

4 Organizarea unor campanii de informare s1 sensibilizare a comunitatii organizate sau in

- Publicarea pe site-ul Primarje Ramnicelu a modificirilor legislative aparute;

6. Organizarea de intélniri avand ca obiect impactul modificirilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul Operational
Ajutorarea  Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in strdinatate;
8. Informare privind serviciile sociale existente » adaptate nevoilor fiecire; persoane.
Telefonul verde; Telefonul verde; Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL 111

Programul de formare siindrumare metodologici a personaluluj care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continui in vederea cresterij performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

e — B o —_—

Nr. de persoane Buget estimat

e, fr_, - _1666.,__

. L
|

| Personalul de specialitate

b) cursuri de calificare



¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali’;

cd, voluntan‘g;

Nr. de persoane

N l- - Buget estimat r
[ 3 { 3000 |
d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

T - .

[ - Teme de interes Nr. de persoane

I = N .

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national’;
faltele:...... . ...

Intocmit inspector asistenta sociala

HAR e €ceri
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