Anexa nr. | (Anexa nr. | la Normele metodologice aprobate prin HG nr.52/2011)

T MINISTERUL MUNCI, FAMILIEL, PROTECTIE AGENTIA NATIONALA PENTRY
SOCIALE ST PERSOANELOR VARSTNICE PLATI §T INSPECTIE SOCIALA

CERERE

pentru
acordarea indemnizatiei de cregtere a copilului / stimulentului de insertie /
indemnizatiei funare / sprifinului funar §i alocatiei de stat pentru copii

Doamnd / Domnule director al A.9.P.1.5.

Stimati cetdtens, Statul romdn, in conformitate cu prevederife constitutionale, doreste si vd ajute si depdgiti momentele
speciale prin care trecets, dvs. §i familia dvs. Pentru aceasta vd adresim rugdmintea si cititi cu foarte multd atentie
Sormularul si si completati cu sinceritate toate datele soficitate, conform indicatiilor de mai jos.

In cazul'in care se soficitd gi alocatia de stat se va completa un singur formular.

A. Acest capitol al cererii se completeazd de citre soficitant. Dacd soficitantul este persoana indreptdtitd sau
reprezentantul families, datele se vor completa la Cap. (.
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(*) Pentrul cetitenii romini: (*)Pentru cetitenii striini sau apatrizi: DI-document de identitate
Bl-buletin de identitate P-pasaport PST-permis de sedere temporara CR-carte de rezidenta
Cl-carte de identitate CIP-carte de identitate provizorie PSTL-permis de sedere pe termen lung CRP-carte de reziden{a permanenti

| A2. ADRESA DIN DOCUMENTUL DE IDENTITATE AL SOLICITANTULUL
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‘ A3. SOLICITANTUL ARE RESEDINTA (locul de sedere oblgnulta[ iN AFARA ROMANIEI:

@ NU @! DA, in localitatea
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| A4. ADRESA DE RESEDINTA SAU CORESPONDENTA A SOLICITANTULUE,
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r-IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE, SOLICITANTUL POATE FI:

Persoana indreptititi l
i
i ’Reprezentant legal al persoanei indreptitite |

\Mandatar al persoanei indreptitite J

Pentru



Vi rog sii aprobati acordarea urmitoarelor drepturi:
Indemmu(ndecrestere:m[ﬁluhlipinilav-rstnde.
DOI ANI (] TREI ANI (copil cu dizabilitate)
| Stimulent de inserfie
| Indemnizatie hinari pentru fngrijirea copilului cu virsta intre 3 - 7 ANI (copil cu dizabilitate)
Indemnizatie hmarii pentru pentru program de lucru redus
Sprijin lunar pentru ingrijire copil 0 - 3(2) ANI
Sprijin lunar pentru ingrijire copil 3(2) - 7 ANI
Alocatia de stat pentru copii

E. PENTRU COPII:
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| Pentru copilul sus mentionat, persoana indreptifiti are calitatea de: "

Pirinte - Persoani care are in incredintare copil
k Tutore __|| Persoanii care are copilul in plasament
f Pirinte adoptiv Pefsomacmemcopﬂulmplasmncmmregmdemmla
, Copilul este persoani cu dizabilitate:
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Pannte . Pmnacmaremimmdintmecopil :
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Pentru copilul sus mentionat, pemm indreptiititi are calitatea de:
Pirinte ||| Persoanii care are in incredintare copil
Tutore | Persoani care are copilul in plasament
Pirinte adoptiv Persoanii care are copilul in plasament § in regim de urgenti
Copilul este persoani cu dizabilitate:
Nu ] Ll Da(se va atasa copic dupi certificatul de incadrare in gradul de handicap)
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(*) Pentrul cetitenii roméni: (*)Pentru cettenii straini sau apatrizi:

CN-Certificat de nastere CN-Certificat de nastere Dl-document de identitate

Bl-buletin de identitate P-pasaport PST-permis de sedere temporara CR-carte de reziden{i

Cl-carte de identitate CIP-carte de identitate provizorie PSTL -permis de sedere pe termen lhung CRP-carte de reziden{a permanent




ANEXA - PERIOADE ASIMILATE

cu examen de licen{d organizat in prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire

Perioade asimilate: Cod

au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau a realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul 01
public de pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective
s-au aflat in evidenta agentiilor judefene pentru ocuparea forfei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea 02
acordarii indemnizatiei de somaj
au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sdnitate previzute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, aprobata cu modificari si| 03
completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioare
au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii de
muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale in baza Legii| 04
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata
au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii 05
se afld in perioada de intrerupere temporara a activitétii, din inifiativa angajatorului, fira incetarea raportului de munca, 06

entru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii
au beneficiat de concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului 07
au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap 08
au beneficiat de concediu firi plata pentru cresterea copilului 09
se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de muncs pe duratd determinata $i inceperea unui alt contract
de munci pe duratd determinata, aga cum este aceasta definita de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu| 10
modificarile si completarile ulterioare

i-au insofit soul/sotia trimis/trimisa in misiune permanentd in striinatate 11
au efectuat sau efectueazi serviciul militar pe bazd de voluntariat, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat 12
frecventeaza, fard intrerupere, cursurile de zi ale invatdmantului preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua
sansd", sau, dupd caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licen{a ori de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate, intr-un domeniu recunoscut de| 13
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive
medicale
au calitatea de doctorand, in conditiile previzute de Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile 14
ulterioare
se afla in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invatdmant preuniversitar si inceperea in acelasi an
calendaristic a unei alte forme de invatimant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara| 15
intrerupere
se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii si 16
inceperea invafaméantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic
se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invafamant universitar, cursuri de zi, cu sau fira examen de
licenfa sau de diploma si inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme de invagimant universitar, cursuri de zi,| 17
organizate potrivit legii, frecventate fira intrerupere
se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invafamant universitar, la nivelul studiilor universitare de
licentd sau de master, precum si ale invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in 18
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de inva{amant universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de
master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fira intrerupere
se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi si inceperea in acelasi
an calendaristic a unei alte forme de invatimant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fard| q9
intrerupere
se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatdméntului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea
cursurilor de zi ale invafaméantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master si 20
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fira examen de absolvire, in vederea angajarii ori,
dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urmitoare finalizarii studiilor
au beneficiat de concediu fara plati pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionald din initiativa 21
angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii
se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, 22
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I. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului:
- a beneficiat de indemnizatie de | - [N RS DU I D P
maternitate in periocada: (z z) (1 1) (a a) (z z) (1 1) (a a)
- cele 42 de zile din concediul
de lauzie se implinesc in b1
data de: (z z) (1 1) (a a)
— a beneficiat de indemnizatie
pentru cresterea copilului in b ] - [ DY R P P |
perioada: (z z) (1 1) (a a) (z z) (1 1) (a a)

Se aproba concediul pentru
cresterea copilului incepédnd cu N U DU DR R B |
data de: (z z) (1 1) (a a)

*) Se va completa de citre fiecare angajator/institutie care atesti una din
situatiile in care persocana s-a aflat la un moment dat in interiorul celor 12 luni.

**) Se va trece calitatea persoanei. De ex. salariat cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata/determinati, somer, pensionar de invaliditate etc.
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Lista documentelor necesare pentru prelungirea / reluarea
concediului de crestere a copilului si plata indemnizatiei lunare

1) CERERE pentru prelungirea / reluarea concediului de crestere a copilului si plata indemnizatiei
lunare®, completata si semnata de solicitant;

2) ACTE DOVEDITOARE PRIVIND SUSPENDAREA ACTIVITATII pana la implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, eliberate de angajator sau de entitatile asimilate
acestuia si care au furnizat actele la stabilirea initiala a dreptului.

Pentru persoanele care sunt in imposibilitatea de prelungire ori reluare a concediului din cauza desfiintarii
angajatorului sau a incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, cererea va fi insotita, dupa caz, de:

- adeverinta eliberata de inspectoratul teritorial de muncd, in conditiile legii, in situatia
desfiintarii angajatorului sau a incetarii raporturilor de munca, prin care se atesta faptul ca
raportul de munca al persoanei incheiat cu angajatorul a incetat;

- adeverinta eliberata de angajatorul cu care persoana a incheiat un raport de munci sau de
serviciu, prin care se atesta ca raportul de munca sau de serviciu a incetat;

- adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana respectiv a
municipiului Bucuresti prin care se atesta ca persoana este inregistratd in evidenta acestei
agentii ca somer si beneficiaza, dupa caz, de indemnizatie de somaj.

* Formularul Cererii ,pentru prelungirea/reluarea concediului de crestere a copilului si plata
indemnizatiei lunare” poate sa fie descarcat din site-ul AJPIS/APISMB sau se giseste la ghiseul / sediul
ANJPIS/APISMB/institutiei.



LISTA ACTELOR DOVEDITOARE

./
0.0

Actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru

care solicita dreptul sunt, dupa caz, urmatoarele:

+
* '0

actul de identitate al solicitantului

certificatele de nastere ale copiilor pentru care se solicitd drepturile previzute de ordonanta de
urgenta;

hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, potrivit legii;

hotararea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit legii;

hotararea judecdtoreascd sau, dupd caz, hotdrarea comisiei pentru protectia copilului pentru
masura plasamentului, potrivit legii;

decizia directorului general al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului sau, dupa
caz, hotararea judecatoreasca pentru masura plasamentului in regim de urgenta, potrivit legii;
hotararea judecatoreascd de instituire a tutelei sau, dupd caz, dispozitia autoritatii tutelare,
potrivit legii;

actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de capacitate
deplina de exercitiu al drepturilor civile, indreptatiti si beneficieze de indemnizatie pentru
cresterea copilului, respectiv parinte, tutore, curator, altad persoana desemnati reprezentant legal
prin decizia directorului general al directiei generale de asistent sociala si protectia copilului sau,
dupa caz, prin hotarare judecatoreasca.

Actele doveditoare privind realizarea de venituri, precum si nivelul lunar, trimestrial sau anual

al acestora, eliberate de angajator sau de organele competente, sunt, dupa caz, urmatoarele;

dovada eliberata de angajator sau de entitatile asimilate angajatorului, care au calitatea de
platitori de venituri supuse impozitului, ori, dupa caz de autoritatile fiscale din care sa rezulte ci
persoana indreptatita a realizat timp de 12 luni in ultimii 2 ani anterior nasterii copilului venituri
din salarii si asimilate salariilor sau de autoritatea competenta, in caz de dizolvare, faliment ori
lichidare judiciara a angajatorului;

dovada privind veniturile realizate in anii fiscali anteriori celui in care s-a niscut copilul,
corespunzator ultimilor 2 ani sau, dupa caz, dovada privind venitul calculat in vederea platii
anticipate a impozitului, eliberata de autoritatile competente, in cazul persoanelor care realizeazi
venituri din activitati independente, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;
dovada eliberata de organele competente, in cazul persoanelor care realizeaza venituri
profesionale neimpozabile;

dovada eliberata de organele competente, in cazul asociatilor unici, privind veniturile realizate de
acestia;

adeverinta eliberata de platitorul indemnizatiei de maternitate, potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, de
angajator sau, dupa caz, de casa de asigurari de sanatate ori de agentia judetean3 pentru ocuparea
fortei de munca. Pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatia de maternitate in baza unor
statute speciale se solicita adeverinta eliberata de casele autonome de asiguréri;

dovada eliberata de autoritatile competente, de angajatori sau, dupa caz, declaratia pe propria
raspundere, din care sa rezulte data de la care solicitantul se afld in concediu pentru cresterea
copilului;

copia contractului de munca sau, dupa caz, dovada eliberatd de angajatori ori de autoritatile
competente straine sau romane, tradusa si legalizata, care sa ateste perioadele in care au fost
realizate activitati profesionale si care sunt totalizate conform prevederilor Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea



* adeverinta eliberatd de institutia de invitdmant, care sa ateste frecventarea cursurilor fara
intrerupere, pana la data solicitarii acesteia, pentru urmatoarele situatiil in care se afl3 persoana:

O

frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului "A doua sansi”, sau, dupa caz, universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd ori de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, in tard sau in strainitate, intr-un domeniu
recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

are calitatea de doctorand;

se afla in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de fnvatamant
preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant preuniversitar, cursuri de zi, frecventate fira intrerupere;

se afld in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar si inceperea invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an
calendaristic;

se afla in perioada cuprinsé intre incheierea unei forme de invatamant universitar,
cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta sau de diploma, si inceperea, in acelasi
an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri de zi,
frecventate fara intrerupere;

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar,
la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale
invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, frecventate fara
intrerupere;

se afla in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de fnvatamant
postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fara intrerupere;

» diploma de absolvire, foaia matricold sau adeverinta eliberata de institutia de invatdmant superior,
pentru urmatoarele situatii in care se afla persoana:

O

in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor nvatamantului obligatoriu sau,
dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar,
universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master si
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen
de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor;

in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical
superior, cu examen de licenta organizat in prima sesiune, si inceperea primului
rezidentiat dupa absolvire;

e livretul militar, certificatul sau orice alti dovadi eliberatd, dupa caz, de centrul militar in a cirui
raza teritoriala domiciliazd persoana indreptititd sau de structurile militare ale institutiilor din
sistemul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, in care sunt precizate cu exactitate
perioadele si natura situatiei respective, pentru situatia in care persoanele au efectuat sau
efectueaza serviciul militar pe bazd de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in

prizonierat;

» dovada privind calitatea de elev, student sau masterand la o unitate de invatamant, recunoscuté pe
teritoriul statului respectiv, eliberata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, prin Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, ori de ciitre institutiile de invatamant abilitate
pentru recunoasterea studiilor ori a perioadelor de studii efectuate in strainatate, in baza
procedurilor legale in vigoare, pentru situatia in care persoana frecventeaza, fard intrerupere,



