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PROIECT DE HOTARARE NR. 24
Din data de 30.03.2026

Privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Ramnicelu, judetul Braila, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul local al comunei Radmnicelu intrunit in sedinta ordinara in data de ...............

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr.1136/30.03.2026 intocmit de catre primarul comunei Ramnicelu
si raportul de specialitate nr.1137/30.03.2026 intocmit de catre secretarul general al comunei;

- Nota justificativa nr.1135/30.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ramnicelu conform prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026, care cuprinde masurile adoptate si impactul financiar intocmita de secretarul general al
comunei in calitate de responsabil cu gestionarea resurselor umane, asumata de primar in calitate
de ordonator principal de credite si seful compartimentului fiananciar-contabil, impozite si taxe
locale;

- Procesul verbal de consultare cu reprezentantul organizatiei sindicale din institutie
inregistrat cu nr. 1134/30.03.2026;

- Avizele favorabile ale Comisiei pentru dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, urbanism, agriculturd, gospodarire
comunald, protectia mediului, comert, servicii si control si Comisiei pentru administratie publica
locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor din
cadrul Consiliului Local al Comunei Ramnicelu;

- Adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 3616/16.03.2026 privind comunicarea
numarului maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Réamnicelu, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026;

- Prevederile art. X, art. XL alin. (1), alin. (3), alin.(7) lit.a), alin.(8), alin.(12) si alin.(13),
precum si prevederile art. XXVII alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. III, din OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024, pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), alin.(3), lit. ¢), art. 610, alin.(1) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art. nr. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Ramnicelu,
in conformitate cu cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Art.2 (1)Se aproba redenumirea Compartimentului Financiar-contabil si achizitii publice
in Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii publice.

(2) Se aproba transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent in
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent.

(3) Atributiile privind achizitiile publice vor fi Inscrise in fisa postului titularului functiei
prevazuta la alin.(2).

Art.3 (1)Se aproba redenumirea Compartimentului Asistenta sociala si relatii cu publicul in
Compartimentul Asistenta sociala.

(2) Se aproba transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, in functia publica de executie specifica de asistent social, clasa I, grad
profesional asistent.

Art. 4 Se aproba desfiintarea a doua posturi contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta III din cadrul Compartimentului Administrativ.

Art. 5 (1) Se aproba infiintarea Compartimentului Invatamant.

(2) Se aproba infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta III, in cadrul Compartimentului Invatamant.

Art. 6 Se aproba infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta III, in cadrul Compartimentului Cultura.

Art. 7 Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Ramnicelu,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 8 Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Rémnicelu, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 9 Atributiile privind relatiile cu publicul si resursele umane vor fi realizate de catre
secretarul general al comunei.

Art. 10 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza persoana responsabila
cu gestionarea resurselor umane din cadrul Institutiei Primarului comunei Ramnicelu, judetul
Briila, respectiv secretarul general al comunei.

Art. 11 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Braila, in vederea
exercitarii controlului de legalitate si va fi adusa la cunostinta publica prin publicare in Monitorul
Oficial Local, prin grija secretarului general al comunei.

Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta din data de ........ cu un numar de .... voturi din numarul total de
11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor in functie.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general al comunei,
Mocanu Dragos-Ionut Buzatu-Jarnea Rodica



JUDETUL BRAILA

COMUNA RAMNICELU
PRIMAR
Nr.1136/30.03.2026
REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul MOCANU DRAGOS-IONUT, primar al comunei Radmnicelu, judetul
Braila, prin prezentul, motivez initierea proiectului de hotarare privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Ramnicelu, judetul Braila, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

Potrivit dispozitiilor art. 129 alin.(3), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliile locale aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local
si statul de functii al acestora.

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Braila, UAT
Ramnicelu 1 s- a stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026, calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, la care se adauga posturile suplimentare de la
pct.2-6.

Astfel, numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului, prin adresa nr.
3616/16.03.2026 este de 18 din care: aparat propriu: 11 posturi, politie comunitara 3
posturi, sofer microbuz elevi 1 post, implementare proiecte cu finantare
nerambursabila 3 posturi.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, reducerea cu
30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la OUG. nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, reducerea cu 30%
a
numarului de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, respectiv 15
posturi aprobate la nivelul institutiei, conduce la un numar maxim de 11 posturi (15 x 30%
= 4,5 posturi reduse, rezultand 10,5, rotunjit la 11 posturi).

La data analizei, din totalul de 15 posturi aprobate, sunt ocupate 13 posturi.
Aplicarea plafonului de 11 posturi determina o diminuare efectivi a numarului de
posturi ocupate de la 13 1a 11, respectiv o reducere de 2 posturi ocupate (13 — 11 =2).



In raport cu limita previzuti de actul normativ, respectiv maximum 20% din numdrul
posturilor ocupate, rezulti ci 20% din 13 posturi reprezinti 2,6 posturi. Intrucat reducerea
efectiva este de 2 posturi, aceasta se situeaza sub pragul maxim de 20% prevazut de lege.

In consecintd, stabilirea numarului maxim de posturi la 11 respecti cumulativ atat
regula reducerii de 30%, cat si limita de maximum 20% aplicata posturilor ocupate.

Apoi, s-au identificat posturile exceptate conform art. III alin(2) din OUG nr. 63/2010,
modificat prin OUG nr. 7/2026 si pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

o 1 post asistent social- finantat din Capitolul Asistenta Sociala 68;
o 1 sofer microbuz scolar- finantat din Capitolul Invatamant 65 -cf pct. 5
o 1 post vacant(bibliotecar)- finantat din Capitolul Cultura- 67

La acestea se adauga :

o I muncitor calificat - finantat din Capitolul Cultura-67 mutat de la
Compartimentul administrativ in urma reorganizarii.

o 1 muncitor calificat - finantat din Capitolul Cultura-65- mutat de la
Compartimentul administrativ in urma reorganizarii.

Mutarea a doi muncitori calificati din cadrul Compartimentului Administrativ in
cadrul Compartimentului Culturd, respectiv Invatimant, este justificati de necesitatea
asigurdrii intretinerii si functionarii celor 3 camine culturale ale comunei, precum si a
unitatilor de invatamant din localitate.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia, conform art. XL alin(3) din OUG
nr. 7/2026, ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv
ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In cazul nerespectarii prevederilor
de mai sus, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

In vederea reorganizarii aparatului de specialitate, se propun urmatoarele modiifcari:

- redenumirea Compartimentului Financiar-contabil si achizitii publice in
Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii publice.

Activitatea de colectare impozite si taxe locale, este realizata de catre Dna Frincu
Eugenia, inspector ITL, conform fisei postului.

-transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent in consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentul
financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii publice.

Potrivit art XXVII din OUG NR. 7/2026, in organizarea activitatii achizitiilor
publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, institutiile publice infiinteaza, in conditiile legii, un compartiment
intern_specializat, in care cel putin o persoana sa aiba studii superioare, precum si
specializari in domeniul achizitiilor.

Relevante in acest sens sunt prevederile art. 2 alin. (2) din HG nr. 395/2016,
potrivit carora in situiatia in care structura organizatoricd nu permite constituirea unui
compartiment distinct de achizitii publice, autoritatea contractantd are obligatia de a asigura
exercitarea acestor atributii prin desemnarea unor persoane responsabile.




Drept urmare, aceasta activitate va fi desfasurata de catre Dna Sirbescu Ecaterina
prin transformarea postului de inspector in consilier achizitii si inscrierea atributiilor
aferente achizitiilor publice in fisa postului.
- redenumirea Compartimentului Asistenta sociala si relatii cu publicul in
Compartimentul Asistenta sociala.
Se propune transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistemt, in functia publica de executie specifica de asistent social, clasa I, grad
profesional asistent, tinand cont ca Dna Marcu Elena indeplineste conditiile prevazute de
lege pentru ocuparea acestei functii publice specifice de asistent social.
-desfiintarea a doua posturi contractuale de executie de muncitor calificat, treapta
III din cadrul Compartimentului Administrativ.

- infiintarea Compartimentului Invatamant.

- infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta II1, in cadrul Compartimentului Invatamant.

- infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta III, in cadrul Compartimentului Cultura.

Precizam ca nu este posibila infiintarea unui compartiment distinct pentru relatii cu
publicul, motiv pentru care aceste atributii vor fi indeplinite de catre secretarul general al
comunel.

Drept urmare, avand in vedere structura organizatorica actuala a aparatului de
specialitate al primarului comunei, precum si numdarul redus de posturi aprobate si ocupate,
se constatd imposibilitatea infiintarii unui compartiment distinct de relatii cu publicul,
intrucat aceasta ar presupune alocarea de resurse umane suplimentare, care nu sunt
disponibile.

In conformitate cu prevederile art. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a organiza
compartimente specializate de informare si relatii publice sau de a desemna persoane
responsabile cu aceste atributii.

In aceste conditii, pentru respectarea obligatiilor legale prevazute de Legea nr. 544/2001,
se impune desemnarea unei persoane din cadrul aparatului de specialitate care sa
indeplineasca atributiile privind informarea si relatiile publice .

De asemenea, atributiile privind resursele umane vor fi indeplinite in continuare de catre

secretarul general al comunei, pe aceleasi considerente de lipsa de personal.

Fata de considerentele de mai sus, supun aprobarii Consiliului local Proiectul de hotarare

in forma prezentata.

Primar,

MOCANU DRAGOS-IONUT



JUDETUL BRAILA

COMUNA RAMNICELU
INSTITUTIA PRIMARULUI Aprobat,
NR. 1137/30.03.2026 Primar

Mocanu Dragos-Ionut

REFERAT

Subsemnata BUZATU-JARNEA RODICA, secretar general al comunei
Ramnicelu, judetul Braila si responabil cu gestionarea resurselor umane, in urma
analizarii proiectului de hotarare privind privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului comunei Ramnicelu, judetul Braila, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, prin prezentul, aduc la cunostinta Consiliului Local urmatoarele
dispozitii legale in materie:

A. Referitor la competenta de aprobare a organigramei si structurii de personal:
In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit. a, alin. (3), lit. ¢, din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Consilile locale aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societafi de interes local si statul de functii al acestora.

B. Referitor 1a numarul de posturi din cadrul institutiei:

Conform prevederilor OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale:

Art. XL. - (1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8') din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se
reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ - teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.




(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului
care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
Jjudetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin.
(7) si (11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate
din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care
au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum i a institutiilor publice locale infiintate prin
hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdtile administratiei publice locale au in
vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca
la depagirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obfina reducerea prevazuta de lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la I iulie 2026, ca
varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul
principal de credite, seful compartimentului financiar - contabil si responsabilul de
gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum §i calculul impactului financiar al
masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verifica modul de calcul si modul de aplicare a
masurilor adoptate si exercita atributiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de
specialitate institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea
modului de calcul si a modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile
administratiei publice locale.

Conform prevederilor art. II1, alin.(1) din OUG 63/2010, privind modificarea
Legii nr. 273/2006, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscale, Pentru indeplinirea




atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum i din
institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile
administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «Invdtamanty finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, agezaminte
culturale, precum §i alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale, organizate in temeiul
OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor §i
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
QUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatatey, «Asigurari §i
asistenta sociala» §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ - teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim
de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica §i serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la
alin. (2) a personalului care realizeaza atributii si activitati specifice celorlalte capitole
bugetare, respectiv institutii publice locale.

Prin adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 3616/16.03.2026 numarul
maxim de posturi comunicat este urmatorul:

Anexa OUG 63 Total
Pct. 1 Pct. 2 Pct. 3 Pct. 4 Pct. 5 Pct. 6
Numarul maxim al |Posturi pentrufPosturi pentru Posturi Posturi soferi [Posturi pentru
posturilor SPCLEP politia implementare | microbuze [postimplemen
corespunzator comunitara proiecte scolare tare proiecte
fiecarei uat finantate din finante din
fonduri externe fonduri
nerambursbile externe
nerambursbil
e
Numar 11 - 3 3 1 - 18
maxim
posturi

Astfel, numarul de posturi de la pct. 1 s-a redus cu 30% de la 15 1a 11 1ar la pct 4
s-au adaugat 3 posturi implementare proiecte fonduri externe nerambursabile.




In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, reducerea
cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la OUG. nr. 63/2010, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, reducerea cu
30% a
numadrului de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, respectiv 15
posturi aprobate la nivelul institutiei, conduce la un numar maxim de 11 posturi (15 x 30%
= 4,5 posturi reduse, rezultand 10,5, rotunjit la 11 posturi).

La data analizei, din totalul de 15 posturi aprobate, sunt ocupate 13 posturi.
Aplicarea plafonului de 11 posturi determina o diminuare efectivi a numarului de
posturi ocupate de la 13 1a 11, respectiv o reducere de 2 posturi ocupate (13 — 11 =2).

In raport cu limita prevazuti de actul normativ, respectiv maximum 20% din numdrul
posturilor ocupate, rezulti ci 20% din 13 posturi reprezinti 2,6 posturi. Intrucat reducerea
efectiva este de 2 posturi, aceasta se situeazad sub pragul maxim de 20% prevazut de lege.

In consecintd, stabilirea numarului maxim de posturi la 11 respecti cumulativ atat
regula reducerii de 30%, cat si limita de maximum 20% aplicatd posturilor ocupate.

Apoi, s-au identificat posturile exceptate conform art. III alin(2) din OUG nr. 63/2010,
modificat prin OUG nr. 7/2026 si pct. 5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

o 1 post asistent social- finantat din Capitolul Asistenta Sociala 68;
o 1 sofer microbuz scolar- finantat din Capitolul Invatamant 65 -cf pct. 5
o 1 post vacant(bibliotecar)- finantat din Capitolul Cultura- 67

La acestea se adauga :

o 1 muncitor calificat - finantat din Capitolul Cultura-67- mutat de la
Compartimentul administrativ in urma reorganizarii.

o 1 muncitor calificat - finantat din Capitolul Cultura-65- mutat de la
Compartimentul administrativ in urma reorganizarii.

Mutarea a doi muncitori calificati din cadrul Compartimentului Administrativ in
cadrul Compartimentului Culturd, respectiv Invatimant, este justificati de necesitatea
asigurdrii intretinerii si functionarii celor 3 cdmine culturale ale comunei, precum si a
unitatilor de invatamant din localitate.

La nivelul institutiei este obligatorie existenta urmatoarelor functii publice de
executie specifice:

o Consilier_achizitii_publice (OUG nr. 7/2026 - Art. XXVII, alin. (1) In
organizarea activitatii achizitiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice infiinteaza, in
conditiile legii, un_compartiment intern_specializat, in care cel putin o persoana sa aiba
studii superioare, precum si specializari in domeniul achizitiilor)

Conform prevederilor art. 610, alin.(1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
adminsitrativ: Autoritatile si institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum
120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului Il al partii a VI - a sa stabileasca
functia publica/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitati de
achizitie publica mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiintarea unei/unor functii
publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu exista functii publice de
executie cu atributii aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%.




Avand in vedere ca activitatile de achizitii publice de la nivelul institutiei sunt
sporadice si nu depasesc 50%. se poate transforma o functie de inspector in consilier
achizitii publice.

Asistent social (Legea nr. 100/2024, pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art. XVI, alin.(3) din:
Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social §i de a le echivala cu
functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, in
termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, respectiv pana la data de
16.04.2026.

In vederea reorganizarii aparatului de specialitate, se propun urmatoarele modiifcari:

- redenumirea Compartimentului Financiar-contabil si achizitii publice in
Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii publice.

Activitatea de colectare impozite si taxe locale, este realizata de catre Dna Frincu
Eugenia, inspector ITL, conform fisei postului.

-transformarea postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent in consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentul
financiar-contabil, impozite si taxe locale si achizitii publice.

Potrivit art XXVII din OUG NR. 7/2026, in organizarea activitatii achizitiilor
publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, institutiile publice infiinteaza, in conditiile legii, un compartiment
specializat, in care cel putin o persoana sa aiba studii superioare, precum si specializari in
domeniul achizitiilor.

Relevante in acest sens sunt prevederile art. 2 alin. (2) din HG nr. 395/2016,
potrivit carora in situiatia in care structura organizatorica nu permite constituirea unui
compartiment distinct de achizitii publice, autoritatea contractantd are obligatia de a asigura
exercitarea acestor atributii prin desemnarea unor persoane responsabile.

Prin urmare, aceasta activitate va fi desfasurata de catre Dna Sirbescu Ecaterina
prin transformarea postului de inspector in consilier achizitii si inscrierea atributiilor
aferente achizitiilor publice in fisa postului.

- redenumirea Compartimentului Asistenta sociala si relatii cu publicul in
Compartimentul Asistenta sociala.

Se propune transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistemt, in functia publica de executie specifica de asistent social, clasa I, grad
profesional asistent, tinand cont ca Dna Marcu Elena indeplineste conditiile prevazute de
lege pentru ocuparea acestei functii publice specifice de asistent social.

-desfiintarea a doua posturi contractuale de executie de muncitor calificat, treapta
III din cadrul Compartimentului Administrativ.

- infiintarea Compartimentului Invatamant.

- infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta II1, in cadrul Compartimentului Invatamant.
- infiintarea unui post aferent functiei contractuale de executie de muncitor calificat,
treapta III, in cadrul Compartimentului Cultura.




Precizam ca nu este posibila infiintarea unui compartiment distinct pentru relatii cu
publicul, motiv pentru care aceste atributii vor fi indeplinite de catre secretarul general al
comunei.

Drept urmare, avand in vedere structura organizatorica actuala a aparatului de
specialitate al primarului comunei, precum si numarul redus de posturi aprobate si ocupate,
se constatd imposibilitatea infiintarii unui compartiment distinct de relatii cu publicul,
intrucat aceasta ar presupune alocarea de resurse umane suplimentare, care nu sunt
disponibile.

In conformitate cu prevederile art. 3 si art. 4 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a organiza
compartimente specializate de informare si relatii publice sau de a desemna persoane
responsabile cu aceste atributii.

In aceste conditii, pentru respectarea obligatiilor legale prevazute de Legea nr. 544/2001,
se impune desemnarea unei persoane din cadrul aparatului de specialitate care sa
indeplineasca atributiile privind informarea si relatiile publice .

De asemenea, atributiile privind resursele umane vor fi indeplinite in continuare de catre
secretarul general al comunei, pe aceleasi considerente de lipsa de personal

De asemenea, atributiile privind resursele umane vor fi indeplinite in continuare de catre

secretarul general al comunei, pe aceleasi considerente de lipsa de personal.
Avand in vedere considerentele mai sus expuse, apreciez ca proiectul de hotarare supus
aprobarii, se impune a fi aprobat in forma initiata.

Intocmit
Secretar general,
BUZATU-JARNEA RODICA



