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PROIECT DE HOTARARE NR. 38 

Din data de 15.06.2026 
Privind modificarea si completarea organigramei si statului de functii ale 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Râmnicelu, judetul Braila 
 

 
 Consiliul local al comunei Râmnicelu intrunit in sedinta extraordinara in data de 

…………... 
 Avand in vedere : 
- Referatul de aprobare nr. 2327/15.06.2026 intocmit de catre primarul comunei Ramnicelu 

si raportul de specialitate nr.2328/15.06.2026 intocmit de catre secretarul general al comunei; 
- Avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, 

apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor din cadrul Consiliului Local al 
Comunei Râmnicelu;  

- Adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 3616/16.03.2026 privind comunicarea 
numarului maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei 
Râmnicelu, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026; 

- Prevederile art. III, din OUG 63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr. 
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mãsuri financiare, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

- HCL nr. 29/25.03.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul 
proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 
persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate"; 

- Prevederile Protocolului de colaborare semnat între UAT și parteneriatul proiectului nr. 
291/AGN/08.05.2025; 

- Contractul de sprijin comunitar nr. 163/12.03.2026 in cadrul proiectului “Furnizare de 
servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 
de bază eficiente și de calitate” PIDS/586/PO4/339395; 

- Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate 
Sociala 2021-2027; 

- Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice(ianuarie 2025)- Manualul Beneficiarului 
Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

- prevederile  art. 129, alin. (2), lit. a), alin.(3), lit. c), art. 610, alin.(1) din OUG nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

  In temeiul prevederilor art. nr. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 
H O T ~ R ~ } T E : 

 
 Art. 1 (1) Se aproba infiintarea unui post contractual de mediator scolar 

debutant in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din aparatul de specialitate 
al Primarului comunei Ramnicelu. 



(2) Postul nou infiintat este finantat din Fondul Social European Plus, prin 
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea 
comunitatilor rurale fara accces sau cu acces limitat la servicii sociale, fiind exceptat 
de la numarul maxim de posturi prevazut de OUG nr. 63/2010. 

Art. 2 Se aproba modificarea si completarea organigramei aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Râmnicelu, conform anexei nr. 1, care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 
         Art. 3 Se aproba modificarea si completarea statului de functii al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei  Râmnicelu, conform anexei nr. 2, care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 
         Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însarcineaza persoana 
responsabila cu gestionarea resurselor umane din cadrul Institutiei Primarului 
comunei Râmnicelu, județul Brăila, respectiv secretarul general al comunei. 

Art. 5 Prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate, 
precum si Institutiei Prefectului Judetului Braila, in vederea exercitarii controlului de 
legalitate, prin grija secretarului general al comunei. 
         Art. 6  Prezenta hotarare va fi adusa la cunoștință publică prin publicare in 
Monitorul Oficial Local,  prin grija secretarului general al comunei. 

 
 
Prezenta Hotarare a fost  adoptata in sedinta din data de ……..  cu un numar de …. voturi din numarul total de  

11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor in functie. 
 

 
 
 
             Initiator,                                                                Avizat pentru legalitate, 
              Primar,                                                              Secretar general al comunei, 
  Mocanu Dragos-Ionut                                                   Buzatu-Jarnea Rodica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

JUDETUL BRAILA 
COMUNA RÂMNICELU 
PRIMAR 
Nr.2327/15.06.2026 

 

REFERAT DE APROBARE  

          Subsemnatul MOCANU DRAGOS-IONUT, primar al comunei Râmnicelu, judetul 
Braila, prin prezentul, motivez initierea proiectului de hotarare privind modificarea si 
completarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Râmnicelu, judetul Braila, dupa cum urmeaza: 

 
           Potrivit dispozitiilor art. 129 alin.(3), lit. c) din  OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, Consiliile locale aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, 
organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice 
de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi 
înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al 
acestora. 
   
          In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Braila, UAT Ramnicelu i 
s-a stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026, calculat prin aplicarea procentului de 
reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) 
din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 
2024, la care se adauga posturile suplimentare de la pct.2-6. 
       Astfel, numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului, prin adresa nr. 
3616/16.03.2026 este de 18 din care: aparat propriu: 11 posturi, politie comunitara 3 
posturi, sofer microbuz elevi 1 post, implementare proiecte cu finantare nerambursabila 3 
posturi. 

      Începând cu luna ianuarie 2025,Ministerul Muncii, Familiei,Tineretului și Solidarității 
Sociale,în calitate de lider, alături de Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Sănătății și 
Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială implementează proiectul „Furnizare de 
servicii integrate în comunitățile rurale–facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 
de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”. 
     Proiectul este cofinanțat de UniuneaEuropeană din Fondul Social European Plus, prin 
Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 
      Obiectivul general al proiectului este creșterea incluziunii sociale și reducerea sărăciei, 
prin dezvoltarea serviciilor comunitare integrate în 2.000 de comunități din mediul rural. 

     Proiectul prevede crearea și funcționarea unor echipe comunitare integrate (ECI), într-un 
număr de 2.000 de autorități locale din mediul rural (exclusiv UAT-uri de la nivelul comunelor), 
pentru furnizarea integrată a serviciilor sociale, educaționale și medicale, abordarea sistemică a 
nevoilor și crearea unui proces sustenabil de ieșire din starea de sărăcie, integrare socială și 
economică prin: creșterea calității serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile 
locale și creșterea capacității AAPL de a răspunde în mod eficient la vulnerabilitățile 
identificate; creșterea numărului de persoane care beneficiază de servicii comunitare integrate și 
îmbunătățirea calității vieții, aplicarea standardizată de proceduri, metodologii și instrumente 



specifice de lucru; îmbunătățirea nivelului de competențe al specialiștilor care activează în 
echipele comunitare integrate sau alte autorități relevante, contribuind astfel la consolidarea 
rețelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate 
nevoilor populației. 

Perioada de derulare: ianuarie 2025-decembrie 2029. 
         In acest sens, a fost semnat Protocolul de colaborare Protocolului de colaborare 
semnat între UAT și parteneriatul proiectului nr. 291/AGN/08.05.2025, urmat de Contractul 
de sprijin comunitar nr. 163/12.03.2026 in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate 
în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 
eficiente și de calitate” PIDS/586/PO4/339395. 
           In vederea implementarii acestui proiect,  s-a impus constituirea  echipei comunitare 
integrate(ECI), responsabila de furnizarea serviciilor integrate, formata din asistent social-
domeniul asistenta sociala, asistent medical comunitar-domeniul asistenta medicala 
comunitar si mediator scolar- domeniul educatie. 
          La nivelul instituriei noastre, echipa comunitara s-a constituit deja, din aceasta facand 
parte asistentul social si asistentul medical comunitar deja existenti, fiind necesara 
completarea acesteia cu componenta educationala, respectiv mediator scolar. 
           Prin urmare, se impune scoaterea la concurs a postului contractual de mediator 
scolar, post exceptat conform pct 4 din OUG nr. 63/2010, cee ce implica modificarea 
organigramei si statului de functii ale aparaului de specialitate cu includerea acestuia in 
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala. 
           Avand in vedere considerentele de mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare in 
forma initiata. 

 
        

 

 

Primar, 

MOCANU DRAGOS-IONUT 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
JUDETUL BRAILA 
COMUNA RÂMNICELU 
INSTITUTIA PRIMARULUI                                                                   Aprobat, 
NR. 2328/15.06.2026                                                                                     Primar 

                                                  Mocanu Dragos-Ionut 
 
                                                                                                                      

                                                 REFERAT 
 

         Subsemnata BUZATU-JARNEA RODICA, secretar general al comunei Râmnicelu, 
judetul Braila si responabil cu gestionarea resurselor umane, in urma analizarii proiectului de 
hotarare privind privind privind modificarea si completarea organigramei si statului de 
functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Râmnicelu, judetul Braila, aduc la 
cunostinta Consiliului Local urmatoarele dispozitii legale in materie: 

 
      A. Referitor la competenta de aprobare a organigramei si structurii de personal: 

                  In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit. a, alin. (3), lit. c,  din  OUG nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, Consilile locale aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de 
specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de 
funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau 
desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora. 
                    

       B.   Referitor la numarul de posturi din cadrul institutiei: 
 

       In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Braila, UAT 
Ramnicelu i s-a stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026, calculat prin aplicarea 
procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform 
art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la 
data de 1 ianuarie 2024, la care se adauga posturile suplimentare de la pct.2-6. 
       Astfel, numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului, prin adresa nr. 
3616/16.03.2026 este de 18 din care: aparat propriu: 11 posturi, politie comunitara 3 
posturi, sofer microbuz elevi 1 post, implementare proiecte cu finantare nerambursabila 3 
posturi. 

             C. Referitor implementare proiect „Furnizare de servicii integrate în comunitățile 
rurale–facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de 
calitate[PIDS/586/PO4/339395]”. 

        Începând cu luna ianuarie 2025,Ministerul Muncii, Familiei,Tineretului și Solidarității 
Sociale,în calitate de lider, alături de Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Sănătății și 
Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială implementează proiectul „Furnizare de 
servicii integrate în comunitățile rurale–facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 
de bază eficiente și de calitate [PIDS/586/PO4/339395]”. 
     Proiectul este cofinanțat de UniuneaEuropeană din Fondul Social European Plus, prin 
Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 
      Obiectivul general al proiectului este creșterea incluziunii sociale și reducerea sărăciei, 
prin dezvoltarea serviciilor comunitare integrate în 2.000 de comunități din mediul rural. 



     Proiectul prevede crearea și funcționarea unor echipe comunitare integrate (ECI), într-un 
număr de 2.000 de autorități locale din mediul rural (exclusiv UAT-uri de la nivelul comunelor), 
pentru furnizarea integrată a serviciilor sociale, educaționale și medicale, abordarea sistemică a 
nevoilor și crearea unui proces sustenabil de ieșire din starea de sărăcie, integrare socială și 
economică prin: creșterea calității serviciilor comunitare furnizate, adecvarea acestora la nevoile 
locale și creșterea capacității AAPL de a răspunde în mod eficient la vulnerabilitățile 
identificate; creșterea numărului de persoane care beneficiază de servicii comunitare integrate și 
îmbunătățirea calității vieții, aplicarea standardizată de proceduri, metodologii și instrumente 
specifice de lucru; îmbunătățirea nivelului de competențe al specialiștilor care activează în 
echipele comunitare integrate sau alte autorități relevante, contribuind astfel la consolidarea 
rețelei de furnizori publici de servicii prin furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate 
nevoilor populației. 

Perioada de derulare: ianuarie 2025-decembrie 2029. 
         In acest sens, a fost semnat Protocolul de colaborare Protocolului de colaborare 
semnat între UAT și parteneriatul proiectului nr. 291/AGN/08.05.2025, urmat de Contractul 
de sprijin comunitar nr. 163/12.03.2026 in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate 
în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază 
eficiente și de calitate” PIDS/586/PO4/339395. 
         In vederea implementarii acestui proiect,  s-a impus, conform Ghidului Soliictantului 
si Manualului procedurii, constituirea  echipei comunitare integrate(ECI), responsabila de 
furnizarea serviciilor integrate, formata din asistent social-domeniul asistenta sociala, 
asistent medical comunitar-domeniul asistenta medicala comunitar si mediator scolar- 
domeniul educatie. 
          La nivelul institutiei noastre, echipa comunitara s-a constituit deja, din aceasta facand 
parte asistentul social si asistentul medical comunitar deja existenti, fiind necesara 
completarea acesteia cu componenta educationala, respectiv mediator scolar. 
           Prin urmare, se impune scoaterea la concurs a postului contractual de mediator 
scolar, post exceptat conform pct 4 din OUG nr. 63/2010, ceea ce implica modificarea 
organigramei si statului de functii ale aparaului de specialitate cu includerea acestuia in 
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala. 

           Avand in vedere considerentele mai sus expuse, apreciez ca proiectul de hotarare supus 
aprobarii, se impune a fi aprobat in forma initiata. 

                                                    
                                            
      
 
                                                    Intocmit 

Secretar general, 
BUZATU-JARNEA RODICA 

 


